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A lissue de la formation, vous serez capable de :

- Citer:

- Les particularités des publics agés et en situation de handicap accueillis.

- Les gestes et postures professionnelles dans 'accompagnement (gestes et
manutention, communication et relation d’aide, hygiéne et sécurité sur le
temps d’accompagnement).

- Les modalités mises en ceuvre en matiére d’hygiéne et de sécurité.

* Enumeérer les structures médico-sociales et le public accueilli.

* A partir d’un exemple, nommer les professionnels de ces structures et leurs
réles, ainsi que les responsabilités civile et pénale.

Salariés de SIAE, accompagnés par un chargé d’insertion professionnelle,
ayant besoin de renforcer leurs compétences dans une filiere métier, afin de
mieux réussir leur insertion professionnelle.

« Avoir une compréhension orale et écrite du frangais
« Avoir une premiére approche de la relation d’aide auprés d’un public dépendant.

« Prescription par le Conseiller en Insertion Professionnelle (CIP) de la SIAE
aprés vérification de I'adéquation de la formation avec les acquis antérieurs
du salarié, son projet professionnel et d’éventuelles situations de handicap (a
préciser lors de I'inscription).

* Inscription sur le site TI38 au moins 15 jours avant le démarrage de la
formation (les modifications peuvent étre faites au plus tard 4 jours avant le
début de laction).

« Effectif par groupe : entre 7 et 12 stagiaires.
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Les structures médico-sociales, contexte et fonctionnement d’une structure

* Recueil des attentes des participants, présentation de la formation,
des participants.

* Présentation du secteur médico-social, des différents professionnels,
des différents types d’établissement : définitions, publics accueillis.

« Cadre législatif, missions et prestations des différentes institutions,
fonctionnement journalier.

* Devoirs et responsabilités des professionnels : écouter et observer,
sécurité physique et psychique.

« Conseils pratiques : sur la vie institutionnelle (premiére journée, prise
d’information nécessaire...), sur les premiers contacts avec les résidents.

Les spécificités du public vieillissant, aide au transfert, mobilisation,
déplacement
« Définitions, effets du vieillissement, pathologies associées, incidences sur
la vie quotidienne et 'autonomie, aides techniques d’aide a la mobilisation.
« Aide au lever, position assise a la position debout, accompagnement a
la marche, rehaussement lit et transfert lit/fauteuil.

Les spécificités du public en situation de handicap, communication et
relation d’aide
- Définitions et énumération des différents handicaps, incidences sur la vie
quotidienne et 'autonomie.
* Aide, accompagnement et maintien de 'autonomie.
* Intervention et communication verbale et non verbale avec le résident.
« Réponse a la violence et I'agressivité.

Le temps d’accompagnement : le repas et I’aide a la toilette

« Laide au repas et moyens pour stimuler 'appétit d’une personne alitée ou agée.

« La fausse route et la prévention, hygiéne et sécurité.

« La toilette et protocole technique d’aide a la toilette.

» Démonstration des gestes professionnels par la formatrice comprenant
Ihabillage et déshabillage, change d’une protection, mobilisation/transfert
sur les situations suivantes : toilette au lit et au lavabo.

« Communication et relation, intimité, communication, hygiéne et sécurité.

La responsabilité civile et pénale et Evaluation écrite - Entretien oral
individuel sur les éléments de motivation
* Les responsabilités au regard de la législation,
« Agir et réagir face aux situations difficiles,
- Evaluation écrite avec un support a I’évaluation,
« Entretien oral sur les qualités apparues en cours de la formation,
les préconisations en termes d’emploi et/ou de formation.

2019 2018 2017

Satisfaction globale Apprenants
Secteur Insertion 100 % 100 % 100 %
(Enquéte réalisée en fin de formation)

Effectif formé Formations courtes 334 283 179
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« Action de formation non éligible au CPF.
« Colit de la formation : 13€/h de I'heure stagiaire x 35h = 455 € net de taxes.
- Cette formation est organisée et cofinancée par :
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* Matériel et équipements

- Mise en pratique sur plateau technique Soins : lit médicalisé, fauteuil roulant,
mannequins de soins ...
- Simulateur de vieillissement d’hémiplégie et de pathologies oculaires.

* Accés par transport
- La commune de Pont de Beauvoisin Savoie se situe @ 20 min de Chambéry,
50 min de Lyon et Grenoble. Le centre se trouve au centre du village, a coté de
I'église en arrivant de I’ A43 (a 15 min en voiture de la sortie 10 de 'autoroute
A43 Lyon Chambéry).

Toutes les accessibilités sur www.lepontdebeauvoisin.fr/transports/

- Places de parking gratuites a proximité, Parc a vélo.

- Ligne de bus a proximité : les transports Faure assurent une ligne qui dessert
Pont de Beauvoisin (contact : 04 76 37 32 07).

- Gare TGV Ter : Place de la gare 38480 PONT DE BEAUVOISIN, a environ 2 km
du centre-ville (www.ter.sncf.com).

* Accessibilité P.M.R. des locaux
Oui totale.

- Engagements et partenariats Organisme de formation :

Formation développée en partenariat avec Territoires Insertion 38, collectif
regroupant 59 structures d’insertion par l'activité économique en Isére.

* Restauration

4 rue de I'Oratoire
69300 Caluire et Cuire
04721094 08
cfc@akteap.cneap.fr
www.cfa-creap.com

- Cantine / self sur place.

- Restauration sur place : possibilité d’apporter son repas et de se restaurer sur
place dans salle repas équipée d’un réfrigérateur et micro-ondes.

- Commerces alimentaires et de restauration a proximité.
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